Programas para
coniratacao exclusiva de

profissionais negros e negras

sao constitucionais?
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Afinal, programas voltados
para a contratacdo de
profissionais Nnegros € negras,
COMoO O

Trainee do Magazine Luiza

sQo discriminatoriose
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N&o! Sabe por qué.

NEUruERIcMo mercado de trabalho ainda e
excludente para negros e negrasjipleR=1g1 1 MeNe V]

ja justifica a existéncia de um programa de
diversidade racial.

Assim como também o comprometimento de
InstituicOes publicas e privadas com a inclusao e

oelnl-ligualdade de oportunidades dentro do seu
guadro funcional e lideranca.

Entretanto, vale uma reflexao estrategica

a respeito das [oJ =1 EERCIVER N {7 10[e)
encontra para se manifestarf

principalmente na falta de informacao.

‘ A desinformacao caminha lado a lado
com a maldade.
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E quanto a legalidade das Ac¢o0es §\

Afirmativas? = _ =
=
i

\
O Supremo Tribunal FederalmaNelot-tit-loNe o §
julgamento do Recurso Extraordinario 597285

(com Repercussdo Geral),

IN[ileF-@N a0 se deve falar em discriminacao
guando essas acfOes sao temporarias,
roporcionais e se destinam a um grupo
historicamente discriminado.

P
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OJs[¥[-Rc justamente 0 caso de um
processo seletivo com reservas de
vagas que garantam o ingresso
priorizado de negras e negros para
diversas posicoes.
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Assim assegura o Artigo 39 do
Estatuto da lgualdade Racial?:

agbes que
assegurem a [AERECENEXT UM ECECS
AECIE, inclusive mediante a implementacéo

de medidas visando a
‘

'LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm

Um programa de diversidade racial

fortalecido € um programa gue se consolida
soclalmente, mas que, tambem, esta
amparado legalmente.

Trata-se de um caminho efetivo para

IRV o]db4zTer=10] de uma das principais

caracteristicas singulares do Brasil:

A diversidade do seu povo.
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Para saber mais sobre como avancar
na tematica de Diversidade e Inclusao,

entre em contato com a Gestao Kairos.

contato@qgestaokairos.com.br
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