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CARTA DA CEO E FUNDADORA

Em outubro de 2022, nés brasileiras e brasileiros teremos um encontro marcado com as urnas. Mais do
que eleger pessoas, escolheremos projetos que culminardo em politicas pablicas que impactardo a vida
de milhares de pessoas.

Escolheremos aquelas e aqueles que se alinham com os nossos valores e o que queremos para
sociedade que vivemos. Vocé ja pensou nisso?

0 compromisso com a Igualdade, a Diversidade e a Inclusdo precisa ser parametro imprescindivel
para escolha da sua candidata e do seu candidato.

0 voto é uma ferramenta estratégica para valorizar o interesse social e coletivo, destinado a promover
mudancas, das mais concretas as mais subjetivas. Para que vocé tenha dimensdo do valor e da
importancia dessas elei¢cdes, basta lembrar quantos cargos serdo preenchidos pelo voto popular. Vocé
sabe quantos sao?

Serdo 1.654 cargos em disputa, em ordem decrescente: 1 presidente da Repiblica, 1059
deputadas e deputados estaduais, 513 deputadas e deputados federais, 54 senadoras e
senadores e 27 governadoras e governadores. Ou seja, decidiremos sobre quem serdo os chefes
do Poder Executivo Federal e Estadual, que sdo representantes do povo

brasileiro e dos estados.

Esta cartilha foi propositalmente elaborada em linguagem acessivel e
didatica pela Gestdo Kairds, com o objetivo de contribuir com a formacdo
e a ampliacdo da consciéncia politica da sociedade. Se queremos uma
sociedade diferente, na qual todas e todos sejam abrangidos e tenham
seus diretos assequrados, precisamos votar afirmativamente. Votar
valorizando a diversidade. Votar de forma inclusiva. Cada eleitora

e eleitor votard em 5 candidatas e candidatos, nesta escolha é
fundamental garantir que ha mulheres, negros, mulheres negras,
LGBTQPIAN+, pessoas com deficiéncia, indigenas. A representatividade
que espelha a demografia da sociedade brasileira”.

Paralelamente ao lancamento da Cartilha, a Gestdo Kairds criou a
campanha nas redes sociais: #Votolnclusivo, para incentivar que
as pessoas utilizem critérios de diversidade na escolha de suas
candidatas e candidatos, que compartilhem e vivam no dia a dia as
pecas e as mensagens da campanha, e ainda que convidem a sua

rede a participar da iniciativa, fortalecendo as hashtags: Liliane Rocha, CEO e Fundadora da

Gestdo Kairds e Mestre em Gestao

#VotoEmMulheres, #VotoEmNegros, de Politicas Publicas pela Fundacao
#tVotoEmMulheresNegras, $VotoEmLGBTQIAPN+, Getilio Vargas (FGV).
HVotoEmPessoasComDeficiéncia, #VotoEmindigenas,

H#VotoEmDiversasGeracoes

As pecas da campanha, a cartilha e outros materiais sobre
Diversidade e Sustentabilidade podem ser acessados e
baixados gratuitamente em votoinclusivo.com.br/


http://votoinclusivo.com.br
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A DIVERSIDADE NAS
ELEICOES.DE. 2022

A virada do século trouxe um aumento expressivo no debate a respeito das pautas
identitarias, de grupos minorizados, de diversidade e inclusdo e da dignidade da
pessoa humana, pela consolidagéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), por meio da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) — um pacto global,
firmado em 2015 para que mais ninguém seja deixado para tras.

Esse movimento se deve ao engajamento do setor econdmico e financeiro que
observou uma oportunidade de consolidar seus negocios, por meio de uma
atuacao estratégica pautada pelos novos valores e praticas de ESG (em traducao
livre: Ambiental, Social e Governanga). E a diversidade é um desses valores!

Ja notou que a histéria esta se desenhando diante de nés, ao
acompanharmos, por exemplo, 0 avango dessas discussoes no cenario
politico, com uma perspectiva interseccional a problemas sociais

e econémicos, bem como o reconhecimento de direitos que eram
negados a determinada parcela da populagao?

Por isso, precisamos nos atentar e ser vigilantes para que essas pautas
nao sejam exploradas somente como palanque eleitoral, sem a devida
inclusao desses segmentos em espagos de poder e tomada de decisao.

Mesmo com todas as conquistas até aqui, ainda vemos na corrida eleitoral
presidencial a baixa representatividade da diversidade, tendo em vista que
entre as 11 principais pré-candidaturas, temos apenas 3 mulheres, entre elas 1
negra, sendo os demais, em sua maioria, homens brancos. Teremos apenas 1
homem negro na disputa, que inclusive declarou um patriménio de R$ 197,00.
Todos os demais representantes sao brancos, héteros, cisgéneros, cristdos e
economicamente privilegiados, o que evidencia o quanto os grupos minorizados
tém dificuldade de ascensao na politica.
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Como consequéncia disso, as pautas inerentes a negros, mulheres, mulheres
negras, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, povos originarios, pessoas
economicamente vulneraveis, entre outros, sdo sub-representadas, perpetuando
ainda mais as desigualdades e as violéncias enfrentadas cotidianamente.

Contudo, tivemos uma importante alteracéo legislativa cuja finalidade €
promover uma maior diversidade na representatividade politica e incentivar a
candidaturas para mulheres e negros, que ja passara a valer nas eleicdes de
2022 a 2030.

A partir de agora, os votos dados para esses dois grupos nas campanhas para o
Legislativo Federal, serdo contados em dobro para fins de distribuicdo do Fundo
Especial de Financiamento de Campanha.

Além disso, com a aprovacgéo da Lei 14.192/21 , a violéncia politica contra
mulheres durante a campanha eleitoral ou mandato passa a ser reconhecida
como uma conduta criminosa.

Diante dessas reflexdes, a Gestao Kairds questiona: Nas eleicoes
de 2022, ficara demonstrado mais uma vez que os nucleos sociais
mais privilegiados continuarao a ser a totalidade na politica do
nosso pais?

E vocé, usa critérios de diversidade e inclusao nos seus votos?

Ha representatividade nas suas escolhas?
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0 LUGAR QUE VOCE OCUPA: _
COMO POSSO SER UMA CIDADA
E UM CIDADAO CONSCIENTE?

Pessoas cidadas s&o todas aquelas que participam, colaboram e argumentam
sobre as bases do direito, ou seja, sdo agentes atuantes que exercem seus
direitos e deveres.

Uma cidada e um cidadao conscientes precisam:

1. Buscar informagdes sobre como funciona o Estado e que principios o regem,
2. Como estao organizados os poderes,

3. Como sao escolhidos seus titulares,

4. Quais sdo seus direitos e deveres
5. E, principalmente, como participar das decisdes que afetam sua vida e 0
exercicio da sua cidadania.

2.1 0 QUE E CIDADANIA?

Cidadania é a tomada de consciéncia de seus direitos, tendo como
contrapartida a realizagao dos seus deveres. Isso implica no efetivo exercicio
dos direitos civis, politicos e socioeconémicos, bem como na participacdo e
contribuicao para o bem-estar da sociedade, o que representa a concretizagdo dos
direitos humanos na pratica.

A cidadania significa que o cidadao deve ser mais consciente, responsavel e capaz

de modificar a realidade da sociedade na qual se insere. Para isso, a cidada e o
cidadao devem participar da gestao publica e exercer o controle social.

! Fonte: Planalto - Lei N° 14.192, de 4 de agosto de 2021. Disponivel em:
) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14192.htm _


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14192.htm
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2.2 TENHO A OBRIGACAO DE VOTAR?

Sim! Mas isso nao é ruim, sabia? Trata-se de um dever civico, que deve ser
exercido com muita responsabilidade e, preferencialmente, como um direito
de bem escolher as suas e os seus representantes.

O alistamento eleitoral e 0 voto sdo obrigatorios para todos as cidadas e cidadéos
brasileiros(as) maiores de 18 anos. Ha, entretanto,
trés excecdes. O voto é facultativo, ou seja, € opcional para:

a) as eleitoras e eleitores com idade entre 16 e 18 anos,
b) as analfabetas e os analfabetos, e

C) pessoas com mais de 70 anos de idade.

2.3 QUAIS SAO 0S PILARES DO ESTADO BRASILEIRO?

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, os pilares do nosso Estado sé&o:
1) 0 regime politico (democratico),

2) a forma de governo (Republica),

3) o sistema de governo (presidencialismo) e a

4) ordem econdmica e social, com importéancia maior para as garantias e
direitos individuais.

2.4 POR QUE 0 BRASIL ADOTA 0
REGIME POLITICO DEMOCRATICO? o

Porque é o que mais estimula a participagao popular!
Na Democracia, a cidada e o cidadao sao o sujeito do
processo politico.

No regime democratico, ha consulta, plebiscito e elei¢do, ou seja, as pessoas
participam das decisdes ou elegem alguém para representa-las. E ainda, ha
alternancia no poder, ninguém deve se perpetuar em um cargo politico. “
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2.5 POR QUE A REPUBLICA COMO FORMA DE GOVERNO?

No Brasil, houve um plebiscito, que é uma votagdo ou consulta dos eleitores,
em 21 de abril de 1993, para decidir entre a Monarquia e a Republica. Como
resultado, a populagéo brasileira optou pela Republica.

A Republica é a forma mais compativel com a Democracia e tem como base
0 consenso das cidadas e dos cidad&os, por meio de instituicdes proprias.
Os poderes sao independentes e harmonicos entre si (Executivo, Legislativo
e Judiciario) e as Unidades da Federagao (Estados e Municipios) possuem
autonomia.

2.6 POR QUE O PRESIDENCIALISMO?

Foi uma deciséo tomada pelo mesmo plebiscito que escolheu a Republica como
forma de governo. A populacéo igualmente votou para decidir entre presidencialismo
e parlamentarismo, aprovando o presidencialismo por ampla maioria.

No sistema presidencialista, a pessoa eleita como presidente € eleita pela populagao,
tem mandato fixo, exerce as fungdes de 1) chefe de governo (administra a maquina
publica e cumpre as leis do pais), 2) de chefe de estado (representa o pais no
exterior e € chefe das forgas armadas), além de 3) lider da nagao.

2.7 QUEM ESCOLHE OS(AS) GOVERNANTES E
OS(AS) PARLAMENTARES?

O povo, pelo voto direto da populagao, é quem escolhe! Segundo a nossa
Constituicéo, todo poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos, nos termos da lei, conforme prevé o paragrafo unico
do art. 1°.
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ELEICOES NO BRASIL:
HA DIVERSIDADE?

Em 2017, uma pesquisa do Instituto Ipsos? mostrou que 94% dos entrevistados
revelaram n&o se sentirem representados pelos politicos em que votaram.

Em 2018, o Supremo Tribunal Eleitoral (TSE)® apontou (levando em consideragéo
especificamente o recorte de género) que foram 68% candidatos homens frente

a 32% de mulheres. Na pesquisa sobre raga, constatou-se que havia uma
predominancia de candidaturas de homens brancos no Brasil.

As pessoas brancas foram 52,4% das candidaturas, enquanto outras etnias
somadas ocuparam 47,6%. Quando falamos de candidatas e candidatos eleitos,
nos deparamos com um abismo de representatividade, no qual 84,9% s&o homens
e 75% do total séo autodeclarados brancos.

A partir de nimeros e dados, percebemos um descolamento da realidade entre
demografia da populacéo brasileira e os politicos eleitos. Isto porque, grupos
historicamente vulneraveis encontram dificuldades em escolher candidaturas que
0S represente.

3.1 0 CRESCIMENTO DA DIVERSIDADE E DA REPRESENTATIVIDADE
NA POLITICA BRASILEIRA

Em meio a maior crise sanitaria dos ultimos tempos, temos um histérico que nos
deu esperancal!

21PSO0S, Instituto.
Disponivel em: <https://www.ipsos.com/pt-br/pulso-brasil-julho-2017>.

3CANDIDATURAS, Portal do TSE. Disponivel em: <https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/
sig-candidaturas/painel-perfil-candidato?p0_ano=2018&session=12463930672216>. l_


https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/sig-candidaturas/painel-perfil-candidato?p0_ano=2018&sessio
https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/sig-candidaturas/painel-perfil-candidato?p0_ano=2018&sessio
https://www.ipsos.com/pt-br/pulso-brasil-julho-2017
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As elei¢gBes municipais do ano de 2020 foram realizadas,
e o resultado foi um aumento da representatividade
politica de mulheres, negros, quilombolas, indigenas
e LGBTQIAPN+ no pais.

Novas candidaturas foram langadas em todo o Brasil como
expressao de resisténcia e representatividade de grupos
em situacao de vulnerabilidade da sociedade brasileira.

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) registrou pela primeira vez
uma maioria de candidatos negros no pais, com total de
48,9% frente a 47,8% de brancos na representatividade eleitoral.

Além disso, cerca de 10 mil candidatos(as) mudaram suas declarag¢fes de raca-etnia
e passaram a se autodeclarar “negro(a)” e “pardo(a)”, evidenciando o aumento das
discussdes sobre identidade e empoderamento racial.

Houve também aumento do numero de candidaturas LGBTQIAPN+, totalizando
411 candidaturas contra as 215 registradas nas elei¢des anteriores, em 2016. E as
candidaturas de indigenas tiveram um aumento de 27%, chegando ao nimero de
2.177 contra 1.715 em 2016.

Tratando-se mais especificamente de eleicdes municipais, em 2020 tivemos uma
mudanca de paradigma para as camaras de vereadores e prefeituras pelo pais, com
mais representatividade entre os candidatos eleitos.

No total, foram eleitos(as) quase 26 mil vereadores negros(as) em todo o pais, 0
que da 6% do total de vereadores(as) eleitos. Isso representa um aumento de 200%
em relagédo a 2016. O numero de quilombolas eleitos(as) também aumentou,
totalizando 56 para cargo de vereadores(as) em todo o Brasil, e 145 indigenas foram
eleitos para a cdmara dos vereadores, 8 para prefeituras e 6 para cargos de vice-
prefeito(a).

As mulheres passaram a compor 12,2% das prefeituras e 18% das camaras de
vereadores do pais. Na capital de Minas Gerais, a candidata com maior votagéo foi
Duda Salabert, mulher transgénero. Em S&o Paulo, Tammy Miranda e l_
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Erika Hilton, também transgéneros, foram o vereador e a vereadora mais votados.

O numero de mulheres negras eleitas também aumentou em 2020. A cidade de
Vitdria teve 10 mulheres negras entre as mais votadas, em Porto Alegre foram 4
mulheres eleitas por diferentes partidos e em Curitiba, a professora Carol Dartora
foi a primeira vereadora negra eleita da histéria da cidade.

3.2 SUA CANDIDATA E SEU CANDIDATO TEM COMPROMISSO COM A
IGUALDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAOQ?

Um dos primeiros passos para a consolidacdo da Democracia é a
representatividade politica dos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade
na sociedade, como 0s negros, as mulheres, a populacdo LGBTQIAPN+ e 0s
indigenas etc. Mas o que todos esses grupos e essas lutas tém em comum?

Todos esses sao considerados minorias sociais, vale esclarecer que
nao trata de minorias em quantidade, mas em representacao. Na
pratica, significa dizer que sao grupos que nao estao representados
no espago publico, como na politica, na midia e nos cargos de maior
poder e prestigio social.

Precisamos entender que além de um direito, a representatividade também pode ser
vista como uma luta por reconhecimento e reparacdes de discriminagdes historicas.

A populagao esta caminhando para votar naqueles que os representam e
que entendem as demandas da periferia e dos mais vulneraveis.

Vocé esta atento a iss0? \\\ l / / p

L
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3.3 EM QUE PORTAIS POSSO ME INFORMAR SOBRE QUEM SAOE 0
QUE FAZEM AS CANDITADAS E 0S CANDIDATOS?

Entre muitos portais que estdo disponiveis na internet, a Gestao Kairos listou os principais
sites para vocé se manter informado(a) e garantir o pleno exercicio da sua cidadania:

votoinclusivo.com.br

www.camara.gov.br www.poderdovoto.org/ www.cnbb.org.br
www.congressoemfoco.com.br www.contasabertas.org.br www.senado.gov.br
www.transparencia.gov.br www.transparencia.org.br www.tse.jus.br

www.votoconsciente.org.br



http://www.camara.gov.br
http://www.poderdovoto.org/
http://www.cnbb.org.br
http://www.congressoemfoco.com.br
http://www.contasabertas.org.br
http://www.senado.gov.br
http://www.transparencia.gov.br
http://www.transparencia.org.br
http://www.tse.jus.br
http://www.votoconsciente.org.br
http://votoinclusivo.com.br

CAMPANHA #VOTOINCLUSIVO

Voto € Acao! Por isso, como um desdobramento da cartilha, a Gestao Kairds langou
nas redes sociais a hashtag #Votolnclusivo e o site dedicado votoinclusivo.com.br.

Nas #Eleig6es, o voto de cada cidada e cidad&o brasileiro faz a diferenca na
construcdo de uma Democracia Inclusiva! Nosso objetivo € que vocé participe,
curta, compartilhe as hashtags, comente. E, principalmente, que leia a cartilha.

E, principalmente, que entre os as suas 5 candidatas e candidatos (presidente,
governador, deputado estadual, deputado federal, senador) garanta que votara
em mulheres, negros, mulheres negras, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e
indigenas.

Queremos que cada leitora e leitor vida no dia a dia as mensagens da

campanha, além de compartilhar as artes que elaboramos e que reforgam

a valorizagéo da diversidade no voto por meio das seguintes hashtags
#VotoEmMulheres, #VotoEmNegros, #VotoEmMulheresNegras,
#VotoEmLGBTQIAPN+, #VotoEmPessoasComDeficiéncia, #VotoEmIndigenas,
#VotoEmDiversasGeragoes.
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Acesse ja o site votoinclusivo.com.br e tenha acesso a uma série de informagdes
e materiais, como as pegas que vocé pode compartilhar nas suas redes agora
mesmo:



http://votoinclusivo.com.br
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A Gestéo Kairos é referéncia na produgéo de contetdos e acredita na
disseminagéo de informacgdes, com foco em educacgao, letramento e sensibilizagéo,
como formas de mudar o mundo e construir sociedades e empresas perenes e na
vanguarda das melhores praticas.

O nosso compromisso € o de compartilhar conteudos de qualidade que ampliem o
acesso a educacéo, informagéo, de maneira que contribuam para uma mudancga
efetiva de comportamento em uma perspectiva de gestéo.

Contribuir diretamente para que cidadas e cidadaos brasileiros, lideres e
profissionais inclusivos possam observar a aplicagéo pratica dos principais
conceitos relacionados a Diversidade e Sustentabilidade.

Guia de Legislacdes Guia de LGPD Guia de Diversidade
Especificas em para Censos na Legislacao
Diversidade Demograficos



https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-lgpd-para-censos-demograficos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-lgpd-para-censos-demograficos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-lgpd-para-censos-demograficos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-lgpd-para-censos-demograficos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-lgpd-para-censos-demograficos/
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/05/VF_Guia-de-Legisla%c3%a7%c3%b5es-Espec%c3%adficas-de-Diversidade-da-Gest%c3%a3o-Kair%c3%b3s.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/05/VF_Guia-de-Legisla%c3%a7%c3%b5es-Espec%c3%adficas-de-Diversidade-da-Gest%c3%a3o-Kair%c3%b3s.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/05/VF_Guia-de-Legisla%c3%a7%c3%b5es-Espec%c3%adficas-de-Diversidade-da-Gest%c3%a3o-Kair%c3%b3s.pdf
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-diversidade-na-legislacao-2/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-diversidade-na-legislacao-2/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-diversidade-na-legislacao-2/
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LEITURAS RECOMENDADAS

Guia Pratico para a
Sigla LGBTQIAPN+

Guia de Referéncias
Bibliograficas de
Diversidade

Cartilha de
Constitucionalidade de
Programas de Contratacdo
Exclusivo para Negros
e Negras

Guia de Referéncias
de Filmes de
Diversidade

Guia de Referéncias
Bibliograficas de
Sustentabilidade

E-Book de
Diversidade da
Gestado Kairds



https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-refere%cc%82ncias-bibliograficas-de-sustentabilidade/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-refere%cc%82ncias-bibliograficas-de-sustentabilidade/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/guia-de-refere%cc%82ncias-bibliograficas-de-sustentabilidade/
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/01/Guia-Pr%c3%a1tico-para-a-Sigla-LGBTQPIA-da-Gest%c3%a3o-Kair%c3%b3s1.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2022/01/Guia-Pr%c3%a1tico-para-a-Sigla-LGBTQPIA-da-Gest%c3%a3o-Kair%c3%b3s1.pdf
https://www.gestaokairos.com.br/wp-content/uploads/2020/10/Cartilha-de-Constitucionalidade-de-Programas-de-Contrata%c3%a7%c3%a3o-Exclusivo-para-Negros-e-Negras.pdf
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